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1. | Personala atlase un | Nevienlidziga attieksme | vidéja | augsta | Nodroinat personala atlases atklatumu Personala Pastavigi Izpildits
cilveku resursu vadiba. | lémumu pienem3ana (publicgjot informaciju par vakancém, | speciiliste Informacija par vakancém tiek

attiectba uz darbiniekiem uzraugot un parbaudot personila nodota: katra ménesa pedéjos

vai  pretendentiem uz atlases procediiras). datumos LD personila nodalai,

amata vietu. (Darbinieku telefoniski NVA un ievietota

pienemsana,  parceliana, RSAC MeZciems” majas lapa.

paaugstina$ana amata bez

konkursa, pienemsana

darba bez  atbilstodas

kvalifikacijas)

Neefektiva personala | zema | zema | Izstradat darbinieku macibu planu | Personala 01.03.2017. | Izpildits

apmaciba, nevienlidziga atbilstoi noveért&sanas rezultatiem. specialiste Kvalifikacijas celanas plani tiek

attieksme pret sastaditi pamatojoties uz darbinieku

darbiniekiem macibu novertedanas rezultatiem.

planosana un Apstiprinati 2017.gada 26 janvar.

nodro§inagana.

Dienesta stavokla | vidéja | augsta | 1.Nodroginat darbinieku izglitodanu | Personala 30.06.2017. | Tiek pildits

izmantoSana savtigos par aktualajiem jautajumiem intere$u | specialiste, e Visi darbinieki, uzsakot darba

noliikos: konfliktu un korupcijas novérsanas Direktors tiesiskas attiecibas, tiek

- darba tiek noformétas joma, veikt amatpersonu un iepazistinati ar Etikas kodeksu.
reali som:mam_..%mm darbinieku zina$anu parbaudi. e Nemot véra, ka KNAB
personas, un - papildus seminaru grafiks 2017.gadam ir
ienakumus . mcmﬁ pilniba aizpildijies, KNAB
personas, kas atbildigas rikotais bezmaksas seminars
par kontroli; iestades darbiniekiem ieplanots

18.01.2018.




- padoto darbinieku 2.Veikt pasakumus, lai informetu Pastavigi Izpildits
izmanto§ana  privatam iestades klientus un apmekl&tajus par e Par intere3u konfliktu un
vajadzibam, ietekme uz darbinieku, kuriem tiek piedavatas korupcijas risku novér§anas
zemaka Iimena davanas, noraidoSu attieksmi pret aktualie jautdjumi parrunati
darbiniekiem par sev labumu (davanu, kukulu, cita veida ikménesa (05.04.2017.,
vElamu rezultatu motivaciju) pienem3anu, ki arT 19.06.2017.) struktiirvienibu
(lemumu) piepemsanu. informétu tos par vienotu un vaditaju sanaksme.
- radinieku  pienems&ana standartizetu pakalpojumu L -
darba; pieejamibu institicija bez jebkadu * Prezentacijas mater iali par
- amatu savieno%ana, kas papildu motivacijas piedavasanas un pretkorupcijas jautajumiem
veicina  amatpersonu doganas tas darbiniekiem. izvietoti interaktivaja
nonak3anu interedu informacijas stenda, kas
konflikta situacija. pieejams visiem darbiniekiem.
e Izvietoti plakati klientiem un
apmeklgtajiem pieejama vieta.
e Informacija par pakalpojumu
piegjamibu institicija un to
sanem3anas kartiba ievietota
RSAC “Mezciems” majas lapa
interneta
http://mezciems.mozello.lv/pak
alpojumi/pakalpojumu-
sanemsanas-kariba/
Darbinieki veic darbibas, | zema | augsta | Nodroiinat darbinieku, kas veic | Personala Pastavigi Izpildits
kas vérstas uz prettiesiska skaidras naudas noré&kinus rotaciju. specialiste, Saskana ar RSAC “Mezciems”
labuma pienemsanu, Finansiste direktora 06.09.2016. rikojumu
kukulpem8anu, ka arl Nr. ACMC-16-161-rs “Par 10%
amata launpratiga pensijas dalas izmaksu”, katru
izmanto3ana savtigos meénesi tiek nozimé&ta avansa
noliikos (darbinieki, kas norékinu persona, kura veic klientu
strada ar skaidras naudas finan3u lIidzek]u izmaksu skaidra
norgkiniem) nauda, piedaloties sociala darba
specialistam, kur§ mainas atbilstogi
klientu grupai.
1.1. | Personas datu apstrade, | IerobeZotas  pieejamibas | vid&ja | augsta | Organizst seminarus iestades Personila 30.06.2017. | Izpildits
lietoSana, registrésana. informacijas  nelikumiga darbiniekiem fizisko personu datu | specialiste Datu valsts inspekcijas rikoto
izpau$ana aizsardzibas un apstrades joma. lekeiju par fizisko personu datu

aizsardzibu un apstradi
noklausijudies 32 iestades
darbinieki (12.04.2017. protokols
Nr.11).




Finansu resursu | Neatlauta riciba ar | vidgja | augsta | 1.Pilnveidot iek3gjas kontroles Personala Pastavigi Izpildits
izlieto3ana atbilstosi | institicijas vai tai pasakumus autotransporta noteikumu | specialiste, e Saskapi ar RSAC ,,MeZciems”
resursu pieskiranas | lieto$ana, glabagana ievéroSanas wuzraudzibai; izvertgt | Finansiste direktora 26.02.2016. rikojumu
meérkim. nodotu mantu vai finaniu veikto kontroles pasakumu Nr.ACMC-16-40-rs ,,Par
lidzekliem: rezultatus, noverot dienesta pretkorupcijas pasakumu plana
- dienesta automaSinas autotransporta izmantoSanas izpildi” vienu reizi ceturksnt
izmanto8ana personigam vajadzibam iespgjas. veiktas iepriek$ neizzinotas
personigam parbaudes.
vajadzibam
- brauk3anas talonu e RSAC ,Mezciems” direktora
izmantodana 2017.gada 4.janvara rikojums
personigam Nr.ACMC-17-4-rs ,,Par
vajadzibam transportlidzek|u izmanto3anu”.
- kancelejas, inventara
piesavinasanas 2.Informét darbiniekus par Etikas Pastavigi Izpildits
kodeksa noteiktajiem ricibas Visi darbinieki, uzsakot darba
kriterijiem. tiesiskas attiecibas, tiek iepazistinati
ar Etikas kodeksu.
Prettiesiskas darbibas | videja | augsta | 3.lzstradat un apstiprindt saimniecisko | Finansiste 01.03.2017. | Izpildits
iepirkumos, kuriem nav ligumu planu kartgjam gadam. Ir izstradats saimniecisko ligumu
japieméro Publisko plans kartgjam gadam.
iepirkumu likums. Apstiprinats 06.02.2017.
- neskaidru,
neizméramu prasibu
izvirzisana
saimnieciskajos
ligumos.
- nesaimniecisku
piedavajumu izvéle.
Pieauguso aprupes | Neatlauta riciba ar | zema | augsta | Nodro§inat regularas, iepriek3 Lietvede, Pastavigi Izpildits
institlicija klientu | klientiem pieskirtajiem neizzinotas parbaudes. Zo:ﬁ.m,\mm o Saskapa ar RSAC ,MeZciems”
nodro§ina  ar  vipa | materialajiem Iidzekliem parzine direktora 26.02.2016. rikojumu
dzimumam un | (apgerbs, inventars u.c). Nr.ACMC-16-40-rs ,.Par
gadalaikam . pretkorupcijas pasakumu plana
plemérotiem  apaviem, izpildi” vienu reizi ceturksni
apgérbu, gultas veiktas ieprieks neizzinotas

piederumiem un gultas
velu, ki arT dvieliem un
personigas higignas
priekimetiem.

parbaudes.

e RSAC “MeZciems” 26.02.2016.
iek3gjie noteikumi Nr.4
»Stdzibu un priekslikumu
izskatT$anas kartiba”.




5. | Racionalas &dina%anas | Neatlauta riciba ar | vidgja | augsta | Nodro$inat kontrolporcijas (24 stundas Veselibas Pastavigi Izpildits

organizéSana klientiem, | klientiem paredzgta &diena péc &dienreizes). apriipes e Edinasanas pakalpojumu
nemot verd klienta | izdali (Ediena porcijas tiek struktiirvie- sniedz&js nodro3ina &dienu
vecumu un veselibas | samazinatas un atlikuma nibas kvalitati un atbilstibu uztura
stavokli. piesavinaSanas) vaditdja normam; nodroSina

kontrolporcijas.

e RSAC ,MeZciems” direktora
2016.gada 17.februara rikojums
Nr. ACMC-16-34-rs ,,Par
klientu &dinasanas
organizg$anas kontroli”.

e RSAC “MeZciems” 26.02.2016.
iek3gjie noteikumi Nr.4
»Sudzibu un priekslikumu
izskati$anas kartiba™.

Sagatavoja:

A.Judeiks, talr. 67181953, ainars.judeiks@riga.lv
Z.Renebusa, talr. 67181956, zane.renebusa@riga.lv
L.Zadvinska, talr. 67181954, ligita.zadvinska@riga.lv
L.Rozenberga, talr. 67181955, lilita.rozenberga@riga.lv




