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Veicama funkcija : . . . Atbildigais par _
Nr. devumi)/ Risks, riska notikuma Riska | Pasakums riska mazinasanai vai Rezultativais pasakuma Izpildes
p.k. (uz_ . apraksts Iimenis noveérsanai raditajs izpildi termins
darbibas joma
1 2 3 4 5 6 7 8
Administrativaja struktirvieniba
1. | Pienemtdarbaun |»Neatlauta informacijas AT 1. Noteikt kartibu personu datu Izstradata personu Personala 30.06.19.
atbrivot no darba izmantoSana (izpauSana) ar aizsardzibai un ricibai ar ierobezotas | datu aizsardzibas un specialists
Centra darbiniekus, | mérki gtit labumu sev vai pieejamibas informaciju. ricibas ar ierobezotas
organizet citai personai. pieejamibas
kvalifikacijas un informaciju kartiba.
profesionala limena . Aktualizet kartiba darbam ar Aktualizéta kartiba 30.09.19.
paaugstinasanu. dokumentiem RSAC “Mezciems”. saistiba ar
dokumentiem RSAC
“Mezciems”.
» Apzinata informacijas A7 1. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats &tikas 31.12.18.
slépsana savas vai citas periodiska aktualizé$ana darbinieku | kodekss - celts
personas interesgs. sapulc@s. attiecigo darbinieku
atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.
. Personala atlases kartibas izpildes Samazinats korupcijas Pastavigi
kontrole. risks attiecigajiem
. ITeviest “Cetru acu principu” darbiniekiem darba
dokumentu sagatavosana. procesa.




. Atbilstosi nepiecieSamibai aktualiz&t | Aktualizeti icksgjie Pastavigi
iek$&jos normativos aktus par normativie akti par
atbildigo darbinieku aizvietoSanu. darbinieku
aizvietoSanu,
samazinats korupcijas
risks attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
. Aktualizét kartibu par darbinieku Aktualiz&ta kartiba par 30.09.18.
kompeten¢u un darba rezultatu darbinieku
novertésanu. kompetencu un
darba rezultatu
novertésanu.
= Darbiniekam noteikto A7 1. Personala atlases kartibas izpildes Samazinats korupcijas Pastavigi
pienakumu apzinata kontrole. risks attiecigajiem
neveikSana vai nolaidiga . Ieviest “Cetru acu principu” darbiniekiem darba
veikSana savas vai citas dokumentu sagatavoSana. procesa.
personas intereses. . Organizét darbinieku apmacibu par | Izglitotaki visi Centra Reizi
pretkorupcijas jautajumiem ar darbinieki par gada
zina$anu parbaudi. pretkorupcijas
jautajumiem.
Dokumentu = Neatlauta informacijas Z4 . Noteikt kartibu par informacijas Noteikta kartibas par Direktors 31.12.19.
parvaldiba un izmantoSana (izpauSana) ar iegtiSanu, lietoSanu, glabasanu, informacijas
organizésana. mérki gt labumu sev vai dokumentu apriti un datu iegtisanu, lietosanu,
citai personai. aizsardzibu. glabasanu,
dokumentu apriti un
datu aizsardzibu.
. Noteikt kartibu par personu Noteikt kartiba par 30.03.19.
apliecinoSo dokumentu glabaSanu personu apliecinoso
un izsniegSanu. dokumentu
glabasanu un
izsniegSanu.
= [_aunpratiga dienesta A6 [1. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats etikas 31.12.18.

stavokla izmantosana.

periodiska aktualizeéSana
darbinieku sapulces.

kodekss - celts
attiecigo darbinieku
atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.




. Veikt Centra pretkorupcijas Sagatavota Centra 31.12.21.
pasakumu plana izpildes pretkorupcijas
izverté€Sanu un apkoposanu. pasakuma plana
izpilde.
. Ieviest “Cetru acu principu” Samazinats korupcijas Pastavigi
dokumentu sagatavo3ana. risks attiecigajiem
= Darbiniekam noteikto A6 [1. Nodrosinat darbinieku darba darbiniekiem darba
pienakumu apzinata procesu kontroli un kvalitates procesa.
neveik$ana vai nolaidiga kontroli.
veikSana savas vai citas . Ieviest “Cetru acu principu”
personas intereses. dokumentaciju sagatavoSana.
Klientu personas [ Neatlauta informacijas A6 [L. Noteikt kartibu personu datu Izstradata personu Lietvede 30.06.19.
dokumentu izmantoSana (izpauSana) ar aizsardzibai un ricibai ar tiem. datu aizsardzibas un
uzskaite un mérki gt labumu sev vai ricibas ar ierobezotas
registracija. citai personai. pieejamibas
informaciju kartiba.
. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats &tikas Pastavigi
periodiska aktualizeé$ana kodekss - celts
darbinieku sapulcgs. attiecigo darbinieku
atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.
. Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba, 31.12.18.
klientu personas dokumentu kada tiek veikta
uzskaite un registracija. klientu personas
dokumentu uzskaite
un registracija.
. Noteikt kartibu par personu Noteikta kartibu par 30.03.19.
apliecinoSo dokumentu glabaSanu personu apliecinoSo
un izsnieg$anu. dokumentu
glabasanu un
1zsniegSanu.
= Neatlauta davanu Z4 1. Apmacibas par korupciju, ta sekam. | Izglitotaki visi Centra 1 x gada
piel;lem§ana_ darbinieki par
pretkorupcijas
jautajumiem
Planot un organizet |» Neatlauta informacijas Z2 1. Noteikt kartibu personu datu Izstradata personu Direktors 30.06.19.

Centra darbu,

izmantoSana (izpauSana) ar

aizsardzibai un ricibai ar tiem.

datu aizsardzibas




veidot struktiiru,

mérki giit labumu sev vai

un ricibas ar

noteikt atalgojumu | citai personai. ierobezotas
atbilstosi pieejamibas
apstiprinatajam informaciju kartiba.
budzetam. = Apzinata informacijas A6 [1. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats etikas 31.12.18.
slépSana savas vai citas periodiska aktualizéSana kodekss - celts
personas intereses. darbinieku sapulcés. attiecigo darbinieku
atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.
. Nodrosinat pretkorupcijas Publiskoti Centra 01.11.18.
pasakumu plana izpildes pretkorupcijas
publiskoSanu Centra majaslapa. pasakumi.
. Ieviest “Cetru acu principu” Samazinats Pastavigi
dokumentaciju sagatavoSana. korupcijas risks
= Nevienlidziga atticksme, Z2 (1. Amatu un algu saraksta attiecigajiem Péc
riciba lémumu pienems$ana saskanosana ar LD un FD darbiniekiem darba nepiecies
attieciba pret citiem procesa. amibas
darbiniekiem vai klientiem.
Nodrosinat = Neatlauta riciba ar Z?2 [1. Noteikt atbildigo personu. Noteikta 1 atbildiga Saimniecibas 31.09.18.
ugunsdrosibas un institlicijas mantu. persona, struktirvienibas
darba aizsardzibas ugunsdrosibas un vaditajs
prasibu ievérosanu darba aizsardzibas
Centra. prasibu ievéroSanas
kontrolei Centra.
= Darbiniekam noteikto V5 [L. Noteikt kartibu kada klienti un Noteikt kartibu kada 31.12.19.
pienakumu apzinata darbinieki tiek iepazistinati ar klienti un darbinieki
neveikSana vai nolaidiga ugunsdrosibas prasibam. tiek iepazistinati par
veikSana savas vai citas ugunsdrosibas
personas intereses. prasibam.
. Noteikt kartibu attieciba uz Noteikta kartiba 31.12.19.
darbinieku darba drosibu. attieciba uz
darbinieku darba
droSibu.
. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats tikas 31.12.18.

periodiska aktualiz€Sana darbinieku
sapulces.

kodekss - celts
attiecigo darbinieku




atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.

Finan$u un planoSanas struktiirvieniba

pienemsana.

periodiska aktualiz€Sana darbinieku
sapulces.

kodekss - celts
attiecigo

6. | NodroSinat = [aunpratiga dienesta Z4 . Organizét regularas sanaksmes Izglitoti attiecigie FinanSu un Pastavigi
noteikto uzdevumu | stavokla izmanto$ana. struktlirvieniba par aktualiem darbinieki par planosanas
savlaicigu un jautajumiem. aktualiem struktiirvienibas
kvalitativu izpildi. jautajumiem, taja vaditajs
skaita par korupcijas
riskiem.
7. | Nodrosinat Centra = Neatlauta informacijas Z4 . Izstradat kartibu par budzeta Izstradata kartiba par Finansu un 31.12.18.
finansu resursu izmantoSana (izpausana) ar sagatavos$anas procesu. budzeta planosanas
planoSanu, mérki giit labumu sev vai sagatavosanas struktirvienibas
organizg€Sanu un citai personai. procesu. vaditajs
kontroli. = Darbiniekam noteikto Z4 . Ieviest “Cetru acu principu” liguma | Samazinats korupcijas Pastavigi
pienakumu apzinata projekta sagatavosana, liguma risks attiecigajiem
neveik$ana vai nolaidiga izpildes kontrolg. darbini_ekiem darba
veik$ana savas vai citas procesa
personas intereses.
= Darbinieka iectekmésana Z2 1. Noteikt “zemsliekspa iepirkumu” Noteikta 30.03.19.
noliika panakt personai kartibu par precu un pakalpojumu “zemsliekspa
labveliga [emuma nodrosinasanu Centram. iepirkumu” kartiba
pienemsanu. par precu un
pakalpojumu
nodroSinasanu
Centram.
8. | Atbilstosi savai = Neatlauta informacijas V4 [1. Teviest “Cetru acu principu” liguma Samazinats FinanSu un Pastavigi
kompetencei izmantosana (izpauSana) ar projekta sagatavosana, liguma korupcijas risks planosanas
parstavét Centru mérki gt labumu sev vai izpildes kontrolé attiecigajiem struktiirvienibas
attiecibas ar citam | citai personai. Tiek darbiniekiem darba vaditajs
valsts parvaldes informéts konkrétais procesa
iestadem, (velamais) pretendents par
institiicija, ka ar1 citu pretendentu, pieméram,
juridiskam vai ta piedavato cenu.
fiziskam personam. [=Neatlauta davanu V5 . Etikas kodeksa izstrade un Izstradats &tikas 31.12.18.




= [_aunpratiga dienesta V5 [1. Etikas kodeksa izstrade un darbinieku
stavokla izmantoSana. periodiska aktualiz€Sana darbinieku | atbildigums un
sapulcgs. mazinats
korupcijas risks.
= Prettiesiska riciba V4  [1. Noteikt “zemslieksnpa iepirkumu” Noteikta 30.03.19.
publiskajos iepirkumos ar kartibu par pre¢u un pakalpojumu “zemsliek$na
mérki giit labumu sev vai nodroS$inasanu Centram. iepirkumu” kartiba
citai personai. par precu un
pakalpojumu
nodro$inasanu
Centram.
= Darbiniekam noteikto 74 1. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats &tikas 31.12.18.
pienakumu apzinata periodiska aktualizé$ana kodekss - celts
neveikSana vai nolaidiga darbinieku sapulces. attiecigo
veikSana savas vai citas darbinieku
personas intereses. atbildigums un
= Darbinieka ietekméSana Z4  [L. Etikas kodeksa izstrade un mazinats
noltika panakt personai periodiska aktualiz€Sana korupcijas risks.
labveliga 1émuma darbinieku sapulcgs.
pienemsanu.
= Nevienlidziga attiecksme 74 . Etikas kodeksa izstrade un
lémumu pienemsana periodiska aktualizéSana
attieciba pret citiem darbinieku sapulces.
darbiniekiem vai klientiem.
NodroSinat = Neatl]auta informacijas Z4 |1. Pec nepiecieSamibas aktualizet P&c nepiecieSamibas FinansSu un Pastavigi
gramatvedibas izmantoSana (izpauSana) ar ieks€jos rikojumus par materiali aktualizéts iek$&jais planoSanas
uzskaites kartosanu | mérki gut labumu sev vai atbildigajam personam, rikojumus par struktiirvienibas
atbilstosi citai personai. Tiek apgrozamajiem Iidzekliem materiali vaditajs
normativo aktu informeéts konkréetais atbildigajam
prasibam. (velamais) pretendents par personam,
citu pretendentu, apgrozamajiem
piemé&ram, ta piedavato lidzekliem, veicinot
cenu. caurredzamibu.
= Amatpersonu funkciju Z4 1. Aktualizét materialo vertibu un Aktualizéta 31.12.18.

izpilde intereSu konflikta
situacija.

izlietoto finansu lidzeklu uzskaites,

norakstiSanas kartibu.

materialo vértibu un
izlietoto finanSu
lidzeklu uzskaites,




norakstiSanas
kartiba.

= Neatlauta riciba ar Z4 . Aktualizet kases kartoSanas Aktualizéta kases 30.03.19.
institiicijas vai tai lietoSana, operaciju uzskaites kartibu. kartoSanas operaciju
glabasana nodotu mantu uzskaites kartiba.
vai finansSu lidzekliem.
10. | Nodrosinat Centra |» Neatlauta informacijas Z4  |L. Izstradat kartibu, kada tiek iekaséta | lzstradata kartiba, Finansu un 30.03.19.
Klientiem pensijas | izmantoSana (izpauSana) ar samaksa par socialo pakalpojumu kada tiek iekaséta planosanas
vai sociala mérki giit labumu sev vai un veikta klienta pensijas vai samaksa par socialo struktiirvienibas
nodroSinajuma citai personai. piemaksas pie pensijas izmaksa. pakalpojumu un vaditajs
pabalsta dalas veikta Klienta
izmaksu likuma pensijas vai
noteiktaja kartiba. piemaksas pie
pensijas izmaksa.
= Neatlauta riciba ar Z4  |L. Izstradat instrukciju 10% pensijas Izstradata instrukcija 31.12.18.
institiicijas vai tai lietoSana, izmaksai. 10% pensijas
glabasana nodotu mantu izmaksai.
vai finansu ltdzekliem.
Socialas darba struktiirvieniba
11. | NodrosSinat centra  |* Neatlauta informacijas AT [1. Noteikt kartibu par ar klientu Noteikta kartiba par Socialas darba | 31.12.19.
Klientu diennakts izmantoSana (izpau$ana) ar saistitas informacijas iegtisanu, ar klientu saistitas struktiirvienibas
socialo apripi un meérki giit labumu sev vai lietoSanu, glabasanu, dokumentu informacijas vaditajs
socialo citai personai apriti un datu aizsardzibu. iegtisanu, lietosanu,
rehabilitaciju glabasanu,
atbilstosi prasibam, dokumentu apriti un
kas izvirzitas datu aizsardzibu.
socialo . Noteikt kartibu par personas Noteikta kartiba par 30.03.19.
pakalpojumu apliecinoSo dokumentu glabasanu un | personas apliecino$o
sniedzgjiem. izsnieg$anu. dokumentu
glabasanu un
1zsniegSanu.
= Neatlauta riciba ar A6 [L. Aktualizét kartibu par klientu Aktualizeta kartiba 30.03.19.
institdicijas un institiicijas uznemsanu, ievietoSanu un par Klientu
klientu mantu vai finansu izrakstiSanu. uznemsanu,

lidzekliem

ievietoSanu un
izrakstiSanu.




. Noteikt kartibu par klientu personigo

naudas Iidzeklu sanemsanu, uzskaiti
un izlietoSanu.

Noteikta kartiba par
klientu personigo
naudas lidzeklu
sanemsSanu, uzskaiti
un izlietoSanu.

30.03.19.

30.03.19.

Pastavigi

30.03.19.

31.12.18.

30.03.19.

= Darbiniekam noteikto A6 [1. Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba,
pienakumu apzinata sociala darba pakalpojuma kvalitates | kada tiek veikta
neveikSana vai nolaidiga kontrole. sociala darba
veikSana savas vai citas pakalpojuma
personas intereses kvalitates kontrole.

. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats korupcijas
kontrole. risks attiecigajiem

darbiniekiem darba
procesa.

. Aktualizet kartibu par klientu Aktualizeta kartiba
uznemsanu, ievieto$anu un par klientu
izrakstiSanu. uznpemsanu,

ievietoSanu un
izrakstiSanu.

. Aktualizet strukttrvienibas Aktualizets
reglamentu. struktiirvienibas

reglaments.
= Darbinieka ietekmeésSana Z4 . Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba,
noltika panakt sev vai kadai sociala darba pakalpojuma kvalitates | kada tiek veikta
personai labvéliga lémuma kontrole. sociala darba
pienemsanu pakalpojuma
kvalitates kontrole.

. leviest “Cetru acu principu” Samazinats korupcijas
dokumentacijas par klientu risks attiecigajiem
sagatavosana. darbiniekiem darba

procesa.
= Nevienlidziga attieksme, A6 [L. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats &tikas

riciba lémumu pienemsana
attieciba pret citiem
darbiniekiem vai klientiem

periodiska aktualizé€Sana darbinieku
sapulces.

kodekss - celts
attiecigo darbinieku
atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.

Pastavigi

31.12.18.




. Ieviest “Cetru acu principu”

dokumentacijas par klientu
sagatavoSana.

12.

Nodrosinat socialas
rehabilitacijas
pasakumu,
kultiiras, sporta
pasakumu, briva
laika aktivitasu
organizéSanu
(Centra un arpus
Centra) Centra
klientiem atbilstosi
Klienta vecumam
un veselibas
stavoklim.

Samazinats korupcijas
risks attiecigajiem
darbiniekiem darba

= Neatlauta davanu Z2 . Regulara darbinieku darba izpildes procesa.
pienemsana. kontrole.

= Prettiesiska riciba Z2 . Ieviest “Cetru acu principu”
iepirkumos ar mérki giit iepirkumu dokumentacijas
labumu sev vai citai sagatavoSana.
personai.

= Neatlauta riciba ar V5 [1. Organizgt tirgus izp€ti un cenu Veiktas cenu
institlicijas mantu vai aptaujas. aptaujas.
finansu lidzekliem.

= Darbiniekam noteikto A6 . Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba,
pienakumu apzinata sociala darba pakalpojuma kada tiek veikta
neveikSana vai nolaidiga kvalitates kontrole. sociala darba
veikSana savas vai citas pakalpojuma
personas intereses. kvalitates kontrole.

. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats korupcijas
kontrole. risks attiecigajiem

. Ieviest “Getru acu principu” darbiniekiem darba
socialas rehabilitacijas procesa.
dokumentacijas un Tstenoto
aktivitasu/pasakumu parraudziba.

. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats &tikas
periodiska aktualizésana kodekss - celts
darbinieku sapulcgs. attiecigo darbinieku

atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.

* Darbinieka ietekmé&Sana Z4  [1. Regulara darbinieku darba izpildes | Samazinats korupcijas
noliika panakt sev vai kadai kontrole. risks attiecigajiem
personai labvéliga 1émuma darbiniekiem darba
pienemSanu. procesa.

= Nevienlidziga attieksme, Z4 . Ieviest “Cetru acu principu”

riciba lémumu pienemsana
attieciba pret citiem

darbiniekiem vai klientiem.

socialas rehabilitacijas
dokumentacijas un 1stenoto
aktivitaSu/pasakumu parraudziba.

Socialas darba
struktiirvienibas
vaditajs

Pastavigi

Pastavigi

30.03.19.

Pastavigi

31.12.18.

Pastavigi




13. | Nodrosinat vai = Neatlauta davanu Z2 [1. Regulara darbinieku darba izpildes Socialas darba
organizét Centra pienemsana. kontrole. struktiirvienibas
klientiem tehniskos |= Launpratiga dienesta 72 (1. Lémuma pienemsSana Samazinats vaditajs Pastavigi
paliglidzeklus. stavokla izmanto$ana. starpprofesionalu komandas korupcijas risks
sapulce. visiem
starpprofesionalas
komandas
dalibniekiem.
= Neatlauta riciba ar A6 . Izstradat kartibu, kada tiek Izstradata kartiba, 30.06.19.
institlicijas mantu vai nodroSinati tehniskie paliglidzekli kada tiek nodrosinati
finansu Iidzekliem. Centra klientiem. tehniskie
paliglidzekli Centra
Klientiem.
= Darbiniekam noteikto A6 . Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba, 30.03.19.
pienakumu apzinata sociala darba pakalpojuma kada tiek veikta
neveikSana vai nolaidiga kvalitates kontrole. sociala darba
veikSana savas vai citas pakalpojuma
personas intereses. kvalitates kontrole.
. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats korupcijas Pastavigi
kontrole. risks attiecigajiem
. Ieviest “Cetru acu principu” tehnisko darblnl_eklem darba
paliglidzek]u klientam procesa.
nodroS§inasanas procesa.
. Noteikt kartibu tehnisko Noteikta kartibu 30.03.19.
paliglidzeklu organizésanai Centra tehnisko
Klientiem. paliglidzeklu
organizeSanai Centra
Klientiem.
14. | Organizét Centra = Neatlauta davanu Z2 . Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats korupcijas Socialas darba | Pastavigi
klientiem garigo pienemsana. kontrole. risks attiecigajiem struktirvienibas
aprupi atbilstosi = Neatlauta riciba ar 7?2 L. leviest “Cetru acu principu” darbiniekiem darba vaditajs
personas institicijas mantu vai finansu nodros§inasanas procesa. procesa.
konfesionalajai lidzekliem.
piederibai.
» Apzinata informacijas Z?2 |1. Regulara darbinieku darba izpildes

slépSana savas vai citas

personas intereses.

kontrole.




= Darbiniekam noteikto A6 . Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba, 30.03.19.
pienakumu apzinata sociala darba pakalpojuma kvalitates | kada tiek veikta
neveiksana vai nolaidiga kontrole. sociala darba
veikSana savas vai citas pakalpojuma
personas intereses. kvalitates kontrole.
. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats korupcijas Pastavigi
kontrole. risks attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats &tikas Pastavigi
periodiska aktualizésana darbinicku | kodekss - celts
sapulcés. attiecigo darbinieku
atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.
15. | Organizét Centra  |* Neatlauta informacijas A7 [L. Noteikt kartibu par ar klientu Noteikta kartiba par Socialas darba | 30.03.19.
starpprofesionalas | izmantoSana (izpauSana) ar saistitas informacijas iegiisanu, ar klientu saistitas struktirvienibas
komandas darbu, mérki gat labumu sev vai lictoSanu, glabasanu, dokumentu informacijas vaditajs
izstrada un isteno citai personai. apriti un datu aizsardzibu. iegtisanu, lietosanu,
klientu socialas glabasanu,
apriipes un/vai dokumentu apriti un
socialas datu aizsardzibu.
rehabilitacijas . Noteikt kartibu par personas Noteikta kartiba par 30.03.19.
planus. apliecinoSo dokumentu glabaSanu un | personas apliecino$o
izsnieg$anu. dokumentu
glabasanu un
1zsniegSanu.
= Neatlauta davanu Z4  |1. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats korupcijas Pastavigi
pienems§ana. kontrole. risks attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
= [_aunpratiga dienesta Z2 1. Lémumu pienemsana Samazinats Pastavigi

stavokla izmantoSana.

starpprofesionalas komandas
sapulce.

korupcijas risks
visiem
starpprofesionalas
komandas
dalibniekiem.




30.03.19.

Pastavigi

30.03.19.

Pastavigi

Pastavigi

1 x gada

= Darbiniekam noteikto A7 . Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba,
pienakumu apzinata sociala darba pakalpojuma kvalitates | kada tiek veikta
neveiksana vai nolaidiga kontrole. sociala darba
veikSana savas vai citas pakalpojuma
personas intereses. kvalitates kontrole.

. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats korupcijas
kontrole. risks attiecigajiem

darbiniekiem darba
procesa.

. Noteikt starpprofesionalas komandas | Noteikta
kartibu. starpprofesionalas

komandas darba
kartiba.

. Ieviest “Cetru acu principu” Samazinats korupcijas
dokumentacijas par klientu risks attiecigajiem
sagatavosana. darbiniekiem darba

procesa.

. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats €tikas
periodiska aktualizéSana darbinieku | kodekss - celts
sapulcgs. attiecigo darbinieku

atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.

* Darbinieka ietekmé&Sana Z2 (1. Klientu un vinu piederigo aptauja. Veikta klientu un
noliika panakt sev vai kadai vinu piederigo
personai labvéliga lémuma aptauja.
pienemsSanu. . Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats korupcijas

kontrole. risks attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.

* Nevienlidziga atticksme, V5 [1. Lémumu pienemsSana Samazinats

riciba lémumu pienemsana
attieciba pret citiem
darbiniekiem vai klientiem.

starpprofesionalas komandas sédes.

korupcijas risks
visiem
starpprofesionalas
komandas
dalibniekiem.

Pastavigi

Pastavigi




16.

Organizet klientu
individualo socialo
problemu
risinasanu.

= Neatlauta informacijas V4 |1. Neplanotas darbinieku aktivitasu Sastaditi parbaudes
izmantoSana (izpauSana) ar parbaudes, lai parliecinatos par akti.
mérki giit labumu sev vai konfidencialitates un datu
citai personai. aizsardzibas normu ievéroSanu.
= Neatlauta davanu Z2 . Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats korupcijas
pienemsana. kontrole. risks attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
= Neatlauta riciba ar klientu A6 1. Noteikt kartibu par klientu Noteikta kartiba par
mantu vai finan$u uznemsanu, ievietoSanu un klientu uznemsanu,
lidzekliem. izrakstiSanu. levietoSanu un
izrakstiSanu.

. Noteikt kartibu par klientu personigo | Noteikta kartiba par
naudas Iidzek]u sanems$anu, uzskaiti | Klientu personigo
un izlietoSanu. naudas Iidzeklu

sanemsSanu, uzskaiti
un izlietoSanu.
= Darbiniekam noteikto A7 [1. Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba,
pienakumu apzinata sociala darba pakalpojuma kvalitates | kada tiek veikta
neveikSana vai nolaidiga kontrole. sociala darba
veikSana savas vai citas pakalpojuma
personas intereses. kvalitates kontrole.

. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats korupcijas
kontrole. risks attiecigajiem

. leviest “Getru acu principu” darbiniekiem darba
dokumentacijas par klientu procesa.
sagatavoSana.

. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats etikas
periodiska aktualizéSana darbinieku | kodekss - celts
sapulces. attiecigo darbinieku

atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.

®» Darbinieka ietekméSana V4 1. Lemumu pienems$ana Samazinats

noliika panakt sev vai kadai
personai labvéliga lémuma
pienemsSanu.

starpprofesionalas komandas
sapulces.

korupcijas risks
visiem
starpprofesionalas

Socialas darba
strukturvienibas
vaditijs

Pastavigi

Pastavigi

30.03.19.

30.03.19.

30.03.19.

Pastavigi

31.12.18.

Pastavigi




komandas
dalibniekiem.

= Nevienlidziga attieksme, 72 [1. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats korupcijas Pastavigi
rficiba lémumu pienemsana kontrole. risks attiecigajiem
attieciba pret citiem darbini_ekiem darba
darbiniekiem vai Klientiem. procesa.
17. | Nodrosinat Centra |* aunpratiga dienesta V4 1. Teviest “Cetru acu principu” Samazinats korupcijas Socialas darba | Pastavigi
klientiem stavokla izmantoSana. dokumentacijas par klientu risks attiecigajiem struktiirvienibas
personisko finansu sagatavoSana. darbiniekiem darba vaditajs
lidzeklu, : : procesa.
vértspapiru un = Neatlauta riciba ar V5 [1. Aktualizeét kartibu par klientu Aktua.hzéta kartiba 30.03.19.
veértslietu institticijas klientu mantu uznemsanu, ievietoSanu un par klientu
uzglabasanu vai finansu ltdzekliem. izrakstiSanu. gzgeméanu,
normativo aktu levietoSanu un
noteiktaja kartiba. izrakstiSanu.
. Noteikt kartibu par klientu Noteikta kartiba par 30.03.19.
personigo naudas lidzeklu klientu personigo
sanemsSanu, uzskaiti un izlietoSanu. naudas lidzeklu
sanemsanu, uzskaiti
un izlietoSanu.
. leviest “Cetru acu principu” Samazinats korupcijas Pastavigi
dokumentacijas par klientu risks attiecigajiem
sagatavo§ana. darbiniekiem darba
procesa.
. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats &tikas Pastavigi
periodiska aktualizé$ana darbinieku | kodekss - celts
sapulces. attiecigo darbinieku
atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.
= Apzinata informacijas Z4 1. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats korupcijas Pastavigi
slépsana savas vai citas kontrole. risks attiecigajiem
personas interesgs. darbiniekiem darba
procesa.
= Darbiniekam noteikto A7 . Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartibu, 30.03.19.
pienakumu apzinata sociala darba pakalpojuma kvalitates | kada tiek veikta

neveikSana vai nolaidiga
veik$ana savas vai citas

kontrole.

sociala darba
pakalpojuma




personas intereses.

kvalitates kontrole.

. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats korupcijas Pastavigi
kontrole. risks attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
. Noteikt kartibu par klientu Noteikta kartiba par 30.03.19.
uznemsanu, ievietoSanu un klientu uznemsanu,
izrakstiSanu. ievietoSanu un
izrakstiSanu.
18. | Nodrosinat Centra [ Neat]lauta informacijas V4 [1. Noteikt kartibu par ar klientu Noteikta kartiba par Socialas darba | 31.12.19.
Klienta lietas izmantoSana (izpau$ana) ar saistitas informacijas iegiisanu, ar klientu saistitas struktlrvienibas
izveidi, liguma mérki giit labumu sev vai lietoSanu, glabasanu, dokumentu informacijas vaditajs
slégsanu par citai personai. apriti un datu aizsardzibu. ieglisanu, lietosanu,
socialo glabasanu,
pakalpojumu dokumentu apriti un
nodroS§inasanu, ka datu aizsardzibu.
ari iepazistinaSanu |» Neat]auta davanu Z2 1. Apmacibu organiz€S$ana par Organizgtas 1 x gada
ar iek§gjiem pienemsana. korupciju un risku novérSanu. apmacibas 1 x gada.
normativajiem = [_aunpratiga dienesta V4 [1. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats korupcijas Pastavigi
aktiem. stavokla izmanto$ana. kontrole. risks attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
= Neatlauta riciba ar A6 [1. Noteikt kartibu par personas Noteikta kartiba par 30.03.19.
institlicijas un institiicijas apliecinoSo dokumentu glabaSanu personas apliecino$o
klientu mantu vai finansu un izsniegSanu. dokumentu
lidzekliem. glabasanu un
1zsniegSanu.
. Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba, 30.03.19.
sociala darba pakalpojuma kada tiek veikta
kvalitates kontrole. sociala darba
pakalpojuma
kvalitates kontrole.
. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats korupcijas Pastavigi
kontrole. risks attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
. Noteikt kartibu par klientu Noteikta kartiba par 30.03.19.

uznemsanu, ievietoSanu un

klientu uznemsanu,




izrakstiSanu.

ievieto$anu un
izrakstiSanu.

Pastavigi

30.03.19.

Pastavigi

30.03.19.

Pastavigi

= Apzinata informacijas V4 1. Teviest “Cetru acu principu” Samazinats korupcijas
slépSana savas vai citas dokumentacijas par klientu risks attiecigajiem
personas intereses. sagatavoSana. darbini_ekiem darba

procesa.

= Darbiniekam noteikto A6 [1. Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba,
pienakumu apzinata sociala darba pakalpojuma kada tiek veikta
neveikSana vai nolaidiga kvalitates kontrole. sociala darba
veikSana savas vai citas pakalpojuma
personas intereses. kvalitates kontrole.

. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats korupcijas
kontrole. risks attiecigajiem

darbiniekiem darba
procesa.

. Aktualizet kartibu par klientu Aktualizeta kartiba
uznemsanu, ievieto$anu un par klientu
izrakstiSanu. uznpemsanu,

ievietoSanu un
izrakstiSanu.

. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats etikas
periodiska aktualizé$ana kodekss - celts
darbinieku sapulcgs. attiecigo darbinieku

atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.
= Darbinieka ietekmé&sana Z2 . Organizét klientu aptaujas. Organizgta klientu
noliika panakt sev vai kadai aptauja 1 x gada.
personai labvéliga [emuma
piepemsanu.
= Nevienlidziga attieksme, V4 1. Lemumu pienemsana Samazinats

riciba lémumu pienemsana
attieciba pret citiem
darbiniekiem vai klientiem.

starpprofesionalas komandas
sapulces.

korupcijas risks
visiem
starpprofesionalas
komandas
dalibniekiem.

1 x gada

Pastavigi




Socialas apripes struktiirvieniba

19.

Organize diennakts
socialo apripi
atbilstosi socialo
pakalpojumu
sniedz&jiem
izvirzitajam
prasibam.

= Neatlauta informacijas A6 [1. Noteikt kartibu par ar klientu Noteikta kartiba par
izmantoSana (izpauSana) ar saistitas informacijas iegiiSanu, ar klientu saistitas
mérki giit labumu sev vai lietosanu, glabasanu, dokumentu informacijas
citai personai. apriti un datu aizsardzibu. ieglisanu, lietosanu,
glabasanu,
dokumentu apriti un
datu aizsardzibu.

. Noteikt kartibu par personas Noteikta kartiba par
apliecinoSo dokumentu glabasanu personas apliecinoSo
un izsniegSanu. dokumentu

glabasanu un
izsniegSanu.
* Neatlauta davanu Z4 1. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats korupcijas
pienemsana. kontrole. risks attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
= Neatlauta riciba ar A6 1. Aktualizet kartibu par klientu Aktualizeta kartiba
institficijas un institiicijas uznpemsanu, izvietoSanu un par Klientu
klientu mantu vai finansu izrakstiSanu. uznemsanu,
ltdzekliem. izvietosanu un
izrakstiSanu.

. Noteikt kartibu par klientu Noteikta kartiba par
personigo naudas lidzeklu Klientu personigo
sanemsSanu, uzskaiti un izlietoSanu. naudas lidzeklu

sanemsS$anu, uzskaiti
un izlietoSanu.
= Darbiniekam noteikto Z4 . Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba,
pienakumu apzinata apriipes pakalpojuma kvalitates kada tiek veikta

neveik$ana vai nolaidiga
veikSana savas vai citas
personas intereses.

kontrole.

apriipes pakalpojuma
kvalitates kontrole.

. Apriip€taju mainu pienemsanas —

nodoSanas zurnala ierakstu regulara
parbaude.

Veiktas atzimes par
zurnalu
caurskatiSanu.

. Regularas apriipes strukttrvienibas

sapulces par aktualajiem
jautajumiem ar atbildigo

Sapulcu protokoli.

Socialas apriipes
struktirvienibas
vaditajs

31.12.19.

30.03.19.

Pastavigi

31.12.18.

30.03.19.

30.03.19.

Pastavigi

Pastavigi




darbinieku piedaliSanos.

= Darbinieka ietekmé&Sana A6 . Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba, 30.03.19.
noliika panakt sev vai kadai aprupes pakalpojuma kvalitates kada tiek veikta
personai labvéliga lémuma kontrole. apriipes pakalpojuma
pienemsanu. kvalitates kontrole.
. Ieviest “Cetru acu principu” Samazinats korupcijas Pastavigi
dokumentacijas par klientu risks attiecigajiem
sagatavo§ana. darbiniekiem darba
procesa.
= Nevienlidziga atticksme, Z4 . Etikas kodeksa izstrade un Izstradats &tikas 31.12.18.
riciba lémumu pienemsana periodiska aktualizéSana kodekss - celts
attieciba pret citiem darbinieku sapulcgs. attiecigo darbinieku
darbiniekiem vai klientiem. atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.
. Ieviest “Cetru acu principu” Samazinats korupcijas Pastavigi
dokumentacijas par klientu risks attiecigajiem
sagatavosana. darbiniekiem darba
procesa.
20. | Izstrada un isteno [ Neatlauta informacijas Z2 1. Piedalities regulari Dalibas Socialas apriipes | Pastavigi
socialas apripes izmantoSana (izpausana) ar starpprofesionalas komandas starpprofesionalas struktirvienibas
planus. meérki giit labumu sev vai sapulces. komandas sapulces. vaditajs
citai personai. . lepazities ar RD datorsistému Parakstu lapas par Pastavigi
lietoSanas noteikumiem, ka ar1 iepaziSanos ar RD
iepazistinat visus darbiniekus, kuri datorsistemu
uzsak darba attiecibas. lietoSanas
noteikumiem.
= Neatlauta davanu Z4 1. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats korupcijas Pastavigi
pienems§ana. kontrole. risks attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
= Darbiniekam noteikto A6 [L. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats etikas 31.12.18.

pienakumu apzinata
neveik$ana vai nolaidiga
veikSana savas vai citas
personas intereses.

periodiska aktualizeéSana
darbinieku sapulcés.

kodekss - celts
attiecigo darbinieku
atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.




. Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba, 30.03.19.
apriipes pakalpojuma kvalitates kada tiek veikta
kontrole. aprupes pakalpojuma
kvalitates kontrole.
. Regulara apriupétaju mainu Veiktas atzimes Pastavigi
pienemsana — nodoSana ar sociala mainu pienemsanas
apripétaja dalibu. un nodosanas
zurnala.
. Apripétaju mainu pienemsanas — Veiktas atzimes par Pastavigi
nodosanas zurnala ierakstu regulara | zurnalu
parbaude. caurskatiSanu.
= Darbinieka ietekmé&Sana A6 . Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba, 30.03.19.
noliika panakt sev vai kadai aprupes pakalpojuma kvalitates kada tiek veikta
personai labvéliga léemuma kontrole. aprupes pakalpojuma
pienemsanu. kvalitates kontrole.
. Ieviest “Cetru acu principu” Samazinats Pastavigi
dokumentacijas par klientu korupcijas risks
sagatavosana. attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
= Nevienlidziga attieksme, A6 [L. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats &tikas 31.12.18.
riciba lémumu pienemsana periodiska aktualiz€Sana kodekss - celts
attieciba pret klientiem darbinieku sapulces. attiecigo darbinieku
atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.
. leviest “Cetru acu principu” Samazinats Pastavigi
dokumentacijas par klientu korupcijas risks
sagatavoSana. attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
21. | Veic klientu = Neatlauta informacijas Z4 1. Piedalities regulari Daliba Socialas apriipes | Pastavigi
funkcionalo izmantoSana (izpauSana) ar starpprofesionalas komandas starpprofesionalas struktiirvienibas
noveértésanu, mérki giit labumu sev vai sapulces. komandas sapulces vaditajs

nosaka dzivojamo

citai personai.




istabu un
apriko/pielago
klienta dzivojamo
platibu atbilstosi
klienta
funkcionalajam
sp&jam un
vajadzibam.

Pastavigi

30.03.19.

30.03.19.

Pastavigi

Ix gada

30.03.19.

Pastavigi

= Neatlauta davanu Z4 1. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats
pienemsana. kontrole. korupcijas risks
attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
= Neatlauta riciba ar A6 . Noteikt kartibu klientu mantu Noteikta kartiba
institiicijas mantu vai uzskaitei institicija. klientu mantu
finansu lidzekliem. uzskaitei institiicija.
= Darbiniekam noteikto A6 . Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba,
pienakumu apzinata apriipes pakalpojuma kvalitates kada tiek veikta
neveikSana vai nolaidiga kontrole. apriipes pakalpojuma
veikSana savas vai citas kvalitates kontrole.
personas intereses. . Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats
kontrole. korupcijas risks
attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.

. Klientu un vinu piederigo aptaujas Veikta klientu un
veiksana par aprupes pakalpojuma vinu piederigo
kvalitati. aptauja par apripes

pakalpojuma
kvalitati.
= Darbinieka ietekmeésSana A6 . Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba,
noltika panakt sev vai kadai apripes pakalpojuma kvalitates kada tiek veikta
personai labvéliga Iémuma kontrole. apriipes pakalpojuma
pienemsanu. kvalitates kontrole.

. Ieviest “Cetru acu principu” Samazinats
dokumentacijas par klientu korupcijas risks
sagatavoSana. attiecigajiem

darbiniekiem darba
procesa.
» Nevienlidziga atticksme, A6 [1. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats €tikas

riciba lémumu pienemsana
attieciba pret klientiem.

periodiska aktualizeéSana
darbinieku sapulcés.

kodekss - celts
attiecigo darbinieku
atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.

31.12.18.




. Ieviest “Cetru acu principu” Samazinats Pastavigi
dokumentacijas par klientu korupcijas risks
sagatavoSana. attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.

22. | Organizg klientiem, [=Neatlauta davanu Z4 . Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats Socialas apriipes | Pastavigi
kuri nespgj pienemsana. kontrole. korupcijas risks struktlrvienibas
parvietoties attiecigajiem vaditajs
iepirkSanos - darbiniekiem darba
partikas produktu procesa.
vai citu lietu iegadi. = Neatlauta riciba ar klientu A6 [L. Noteikt procesu kada tiek veikta Noteikts process 30.03.19.

finansu lidzekliem. iepirksanas klientiem, kuri pasi to kada tiek veikta
nespgj veikt. iepirkSanas
klientiem, kuri pasi
to nespéj veikt.
. Ieviest “Cetru acu principu” Samazinats Pastavigi
iepirkSanas procesa izpilde. korupcijas risks
attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
. Noteikt kartibu par klientu Noteikta kartiba par 30.03.19.
personigas naudas lidzeklu klientu personigas
sanemsSanu, uzskaiti un izlietoSanu. naudas Iidzeklu
sanemsSanu, uzskaiti
un izlietoSanu.
= Darbiniekam noteikto A6 [L. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats &tikas 30.03.19.
pienakumu apzinata periodiska aktualizé$ana kodekss - celts
neveik$ana vai nolaidiga darbinieku sapulcgs. attiecigo darbinieku
veikSana savas vai citas atbildigums un
personas intereses. mazinats korupcijas
risks.
. Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba, 30.03.19.
apriipes pakalpojuma kvalitates kada tiek veikta
kontrole. apriipes pakalpojuma
kvalitates kontrole.
. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats Pastavigi

kontrole.

korupcijas risks




attiecigajiem
darbiniekiem darba

procesa.
= Darbinieka ietekmeSana A6 . Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba, 30.03.19.
noliika panakt sev vai kadai pakalpojuma kvalitates kontrole kada tiek veikta
personai labvéliga lémuma apriipes pakalpojuma
pienemsanu. kvalitates kontrole.
. Ieviest “Cetru acu principu” Samazinats Pastavigi
dokumentacijas par klientu korupcijas risks
sagatavoSana. attiecigajiem
» Nevienlidziga attieksme, Z4  [1. Nodrosinat “Cetru acu principu” darbiniekiem darba
riciba Iémumu pienemsana iepirkSanas procesa. procesa.
attieciba pret citiem
darbiniekiem vai klientiem.

23. | Racionala = Darbiniekam noteikto A6 [L. Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba, Socialas apriipes | 30.03.19.
€dinasanas pienakumu apzinata aprupes pakalpojuma kvalitates kada tiek veikta struktirvienibas
organizeésana neveikSana vai nolaidiga kontrole. aprupes pakalpojuma vaditajs
Centra klientiem, veik$ana savas vai citas kvalitates kontrole.
nemot véra klientu | personas intereses. . Izstradat Centra klientu &dinaSanas Izstradata Centra 30.03.19.
vecumu un kartibu. klientu &dinaSanas
veselibas stavokli. kartiba.

. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats Pastavigi
kontrole. korupcijas risks
attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats etikas 31.12.18.
periodiska aktualiz€$ana kodekss - celts
darbinieku sapulces. attiecigo darbinieku
atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.
= Darbinieka ietekméSana A6 . Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba, 30.03.19.
noltika panakt sev vai kadai apripes pakalpojuma kvalitates kada tiek veikta

personai labveliga léemuma
pienemsanu.

kontrole

apriipes pakalpojuma
kvalitates kontrole.




. Ieviest “Cetru acu principu” Samazinats Pastavigi
dokumentacijas par klientu korupcijas risks
sagatavoSana. attiecigajiem
» Nevienlidziga atticksme, 74 1. Regulara darbinieku darba izpildes | darbiniekiem darba
riciba lémumu pienemsana kontrole. procesa.
attieciba pret klientiem.
24. | Nodrosina klientus [ Darbinieka ietekm&Sana A6 [1. Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba, Socialas apriipes | 30.03.19.
ar inkontinences noltika panakt sev vai kadai apripes pakalpojuma kvalitates kada tiek veikta struktiirvienibas
lidzekliem un personai lielaku vai labaku kontrole. apriipes pakalpojuma vaditajs
citiem socialas lidzek]u nodroSinajumu. kvalitates kontrole.
apripes procesa . Ieviest “Cetru acu principu” sadales | Samazinats Pastavigi
paredzétiem procesa. korupcijas risks
materialiem. attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
. Noteikt kartibu, kada tiek Noteikta kartiba, 30.06.19.
organizgta higi€nas precu, kada tiek organizeta
iepirkSana, uzskaite, izsniegSana un | higi€nas precu,
norakstiSana. iepirkSana, uzskaite,
izsniegSana un
norakstiSana.
= Nevienlidziga A6 [L. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats etikas 31.12.18.
inkontinences un citu periodiska aktualizéSana kodekss - celts
apripes procesa paredzéto darbinieku sapulces. attiecigo darbinieku
materialu sadale attieciba atbildigums un
pret klientiem. mazinats korupcijas
risks.
. Ieviest “Cetru acu principu” sadales | Samazinats Pastavigi
procesa. korupcijas risks
attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
. Noteikt kartibu, kada tiek Noteikta kartiba, 30.06.109.

organizeta higi€nas precu,
iepirkSana, uzskaite, izsniegSana un
norakstiSana.

kada tiek organizéta
higiénas precu,
iepirkSana, uzskaite,
izsniegSana un




norakstiSana.

Veselibas apriipes struktiirvieniba

25. | Nodrosinat
pasakumu
kompleksu, kas
versts uz Centra
klientu veselibas
stavokla
uzturéSanu,

un sekundaro

profilaksi,
medicinisko
rehabilitaciju,
nepiecieSamibas
gadijuma
specialistu
konsultacijas un
nositiSanu uz
arstniecibas
iestadém.

nodros$inot primaro

veselibas apripi —
ambulatoro apripi,

= Neatlauta informacijas A6 L. Noteikt kartibu par ar klientu Noteikta kartibas par
izmantoSana (izpauSana) ar saistitas informacijas iegtisanu, informacijas
mérki giit labumu sev vai lietosanu, glabasanu, dokumentu iegiiSanu, lietoSanu,
citai personai. apriti un datu aizsardzibu. glabasanu,
dokumentu apriti un
datu aizsardzibu.

. Noteikt kartibu par personas Noteikta kartiba par
apliecino$o dokumentu glabasanu personas apliecinoso
un izsniegSanu. dokumentu

glabasanu un
izsniegSanu.
= Neatlauta davanu Z4 1. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats
pienemsana. kontrole. korupcijas risks
attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
= Prettiesiska riciba 72 1. Organizét tirgus izp&ti un cenu Veiktas cenu
iepirkumos ar mérki giit aptaujas. aptaujas.
labumu sev vai citai
personai.
= Darbiniekam noteikto A6 [L. Teviest “Cetru acu principu” Samazinats
pienakumu apzinata veselibas apriipes procesu korupcijas risks
neveiksSana vai nolaidiga kompleksu kontrolei. attiecigajiem
veikSana savas vai citas darbiniekiem darba
personas intereses. procesa.

. Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba,

veselibas apripes pakalpojuma kada tiek veikta

kvalitates kontrole.

veselibas apriipes
pakalpojuma
kvalitates kontrole.

. Regulara darbinieku darba izpildes

kontrole.

Samazinats
korupcijas risks

Veselibas
aprupes
struktiirvienibas
vaditajs

31.12.19.

30.03.19.

Pastavigi

Pastavigi

Pastavigi

30.03.19.

Pastavigi




attiecigajiem
darbiniekiem darba

procesa.
. Aktualizet struktiirvienibas Aktualizets 31.12.18.
reglamentu. struktiirvienibas
reglamentu.
» Darbinieka ietekméSana Z4 1. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats Pastavigi
noltika panakt sev vai kadai kontrole. korupcijas risks
personai labvéliga Ilémuma attiecigajiem
piepemsanu. darbiniekiem darba
procesa.
= Nevienlidziga attieksme, A6 . Etikas kodeksa izstrade un Izstradats &tikas 31.12.18.
riciba lémumu pienemsana periodiska aktualizéSana kodekss - celts
attieciba pret citiem darbinieku sapulces. attiecigo darbinieku
darbiniekiem vai klientiem. atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.
26. | NodroSinat un * Neatlauta davanu V4 [1. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats Veselibas Pastavigi
organiz&t Centra pienemsana. kontrole. korupcijas risks aprapes
Klientiem attiecigajiem struktiirvienibas
vajadzigos darbiniekiem darba vaditajs
medikamentus procesa.
apstiprinata . Aktualizet kartibu par zalu sadali Aktualizeta kartiba 30.03.19.
budzeta ietvaros. Centra klientiem. par zalu sadali
Centra klientiem.
= [_aunpratiga dienesta 72 [L. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats etikas 31.12.18.
stavokla izmanto$ana. periodiska aktualizéSana kodekss - celts
darbinieku sapulcgs. attiecigo darbinieku
atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.
= Neatlauta riciba ar A7 1. Aktualizét kartibu par zalu apriti Aktualizeta kartiba 30.03.19.
medikamentiem un/vai Centra. par zalu apriti
finansu lidzekliem. Centra.
. Ieviest “Cetru acu principu” Samazinats Pastavigi

veselibas apriipes struktiirvienibas
procesos ar medikamentiem.

korupcijas risks
attiecigajiem




= Darbiniekam noteikto A6 1. Ieviest “Cetru acu principu” darbiniekiem darba
pienakumu apzinata medikamentu iegades un sadales procesa.
neveikSana vai nolaidiga procesu kontrolei.
veikSana savas vai citas . Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba, 30.03.19.
personas intereses. veselibas apriipes pakalpojuma kada tiek veikta
kvalitates kontrole. veselibas apripes
pakalpojuma
kvalitates kontrole.
. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats Pastavigi
kontrole. korupcijas risks
attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
= Nevienlidziga atticksme, V4 1. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats etikas 31.12.18.
riciba lémumu pienemsana periodiska aktualizéSana kodekss - celts
attieciba pret klientiem. darbinieku sapulces. attiecigo darbinieku
atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.
27. | Nodros$inat un = Darbiniekam noteikto A6 [L. Teviest “Cetru acu principu” Samazinats Veselibas Pastavigi
organizét Centra pienakumu apzinata veselibas apriipes mediciniskas korupcijas risks aprapes
Klientiem neveiksana vai nolaidiga rehabilitacijas procesu kontrolei. attiecigajiem struktlirvienibas
medicinisko veikSana savas vai citas darbiniekiem darba vaditajs
rehabilitaciju personas intereses. procesa.
apstiprinata . Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba, 30.03.109.
budZeta ietvaros. veselibas apriipes pakalpojuma kada tiek veikta
kvalitates kontrole. veselibas apriipes
pakalpojuma
kvalitates kontrole.
. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats Pastavigi
kontrole. korupcijas risks
attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
. Noteikt kartibu kada tiek Noteikta kartiba 30.03.109.

organizéta klientu mediciniska
rehabilitacija.

kada tiek organizéta
klientu mediciniska




rehabilitacija.

®» Darbinieka ictekméSana Z4 1. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats Pastavigi
noliika panakt sev vai kadai kontrole. korupcijas risks
personai labvéliga lémuma attiecigajiem
pienemsanu. darbiniekiem darba
procesa.
= Nevienlidziga atticksme, Z4 . Etikas kodeksa izstrade un Izstradats etikas 31.12.18.
riciba lémumu pienemsana periodiska aktualizé$ana kodekss - celts
attieciba pret citiem darbinieku sapulcgs. attiecigo darbinieku
darbiniekiem vai klientiem. atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.
28. | Organizét racionalu |» Darbiniekam noteikto A6 [L. Ieviest “Cetru acu principu” Samazinats Veselibas Pastavigi
€dinasanu Centra pienakumu apzinata racionalas &dinasanas sadales korupcijas risks apripes
klientiem, nemot neveikSana vai nolaidiga procesa atbilstosi klientu vecumam | attiecigajiem struktirvienibas
véra klienta veikSana savas vai citas un veselibas stavoklim. darbiniekiem darba vaditajs
vecumu un personas intereses. procesa.
veselibas stavokli. . Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba, 30.03.109.
racionala dinasana Centra kada tiek veikta
klientiem atbilstosi to vecumam un | racionala &dinasana
veselibas stavoklim / izstradatas Centra klientiem
dietas formas. atbilstosi to
vecumam un
veselibas stavoklim /
1zstradatas dietas
formas.
= Nevienlidziga attieksme, Z4 . Etikas kodeksa izstrade un Izstradats &tikas 31.12.18.
riciba lémumu pienemsana periodiska aktualiz€Sana kodekss - celts
attieciba pret klientiem. darbinieku sapulces. attiecigo darbinieku
atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.
29. | Organizet Centra  |» Darbiniekam noteikto A6 [1. ITeviest “Cetru acu principu” Centra | Samazinats Veselibas Pastavigi
Klientiem pienakumu apzinata klientu zobarstniecibas un korupcijas risks aprapes
zobarstniecibas un | neveikSana vai nolaidiga protezé€Sanas procesu kontrolei. attiecigajiem struktlirvienibas




protez&Sanas veikSana savas vai citas darbiniekiem darba vaditajs
pakalpojumus personas intereses. procesa.
atbilstosi Centra
noteiktajai kartibai . Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba, 30.03.19.
un finansialajam zobarstniecibas un protezésana kada tiek veikta
iespgjam. Centra klientiem. zobarstniecibas un
protezeSana Centra
klientiem.
. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats Pastavigi
kontrole. korupcijas risks
attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
= Nevienlidziga atticksme, 74 . Etikas kodeksa izstrade un Izstradats &tikas 31.12.18.
riciba lémumu pienems$ana periodiska aktualizéSana kodekss - celts
attieciba pret klientiem. darbinieku sapulcés. attiecigo darbinieku
atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.
30. °| Organizét Centra  |» Darbiniekam noteikto A6 [L. Ieviest “Cetru acu principu” Centra Samazinats Veselibas Pastavigi
klientu brillu pienakumu apzinata klientu brillu izgatavosanas korupcijas risks apripes
izgatavoSanu neveikSana vai nolaidiga procesu kontrolei. attiecigajiem struktiirvienibas
atbilstosi Centra veikSana savas vai citas darbiniekiem darba vaditajs
noteiktajai kartibai | personas intereses. procesa.
un finansialajam . Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba, 30.03.19.
iespegjam. brillu izgatavoSana Centra kada tiek veikta
klientiem. brillu izgatavosana
Centra klientiem.
. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats Pastavigi
kontrole. korupcijas risks
attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
= Nevienlidziga attieksme, Z4 . Etikas kodeksa izstrade un Izstradats etikas 31.12.18.

riciba lémumu pienemsana
attieciba pret klientiem.

periodiska aktualizeéSana
darbinieku sapulcés.

kodekss - celts
attiecigo darbinieku
atbildigums un




mazinats korupcijas
risks.

Saimniecibas struktiirvieniba

31. | Nodrosinat = Neatlauta informacijas A6 [1. Noteikt kartibu par saistitas Noteikta kartiba par Saimniecibas 30.03.19.
saimniecisko, izmantoSana (izpauSana) ar informacijas iegtiSanu, lietoSanu, saistitas informacijas | strukttrvienibas
tehnisko, materialu, | mérki giit labumu sev vai glabasanu, dokumentu apriti un iegiiSanu, lietoSanu, vaditajs
mébelu, inventara citai personai. datu aizsardzibu. glabasanu,
jaunu iekartu, dokumentu apriti un
masinu, rezerves datu aizsardzibu.
dalu, iegadi Centra |» Launpratiga dienesta A6 [1. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats €tikas 31.12.18.
vajadzibam. stavokla izmantoSana. periodiska aktualizéSana kodekss - celts
darbinieku sapulcés. attiecigo darbinieku
atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.
. Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba, 30.03.19.
saimniecisko darbu izpildes kada tiek veikta
kvalitates kontrole. saimniecisko darbu
izpildes kvalitates
kontrole.
= Prettiesiska riciba A6 . Noteikt kartibu, kada tiek veikti Noteikta kartiba, 30.03.19.
iepirkumos ar merki giit “zemsliekSna” iepirkumi kada tiek veikti
labumu sev vai citai institiicija. “zemsliek$na”
personai. iepirkumi institficija.
= Neatlauta riciba ar A6 [L. Ievérot un organizet apmacibas par | Organizétas 1 x gada
institiicijas vai tai lietoSana, intereSu konflikta novérsanas apmacibas par
glabasana nodotu mantu jautajumiem. intereSu konflikta
vai finanSu lidzekliem. noversanas
jautajumiem.
. leviest “Cetru acu principu” liguma | Samazinats Pastavigi
projektu sagatavosana, ligumu korupcijas risks
izpildes kontrole u.c. attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
32. | Organizet objekta = Neatlauta riciba ar A6 [L. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats etikas Saimniecibas | 31.12.18.
inZeniersistému, institlicijas inZeniersistému, periodiska aktualizéSana kodekss - celts struktiirvienibas
mehanismu un citu | mehanismiem un citam darbinieku sapulcgs. attiecigo darbinieku vaditajs




tehnisko iekartu
normalu darbibu ar
Centra resursiem

tehniskam iekartam.

atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.

vai sadarbiba ar . Ieviest “Cetru acu principu” Samazinats Pastavigi
apkalpojoSiem darbibas uzraudziba. korupcijas risks
servisiem un = Darbiniekam noteikto V5 [1. Regulara darbinieku, apkalpojoso attiecigajiem
pakalpojumu pienakumu apzinata servisu un pakalpojumu sniedzgju | darbiniekiem darba
sniedzgjiem. neveik$ana vai nolaidiga darba izpildes kontrole. procesa.
veikSana savas vai citas . Regulara darbinieku darba izpildes
personas intereses. kontrole.
. Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba, 31.12.18.
saimniecisko darbu izpildes kada tiek veikta
kvalitates kontrole. saimniecisko darbu
izpildes kvalitates
kontrole.
33. | Nodrosinat un = Neatlauta riciba ar V5 (1. Noteikt autotransporta Noteikta Saimniecibas | 31.12.18.
organizet institlcijas vai tai lietoSana, izmantoSanas kartibu. autotransporta struktiirvienibas
transporta glabasana nodotu mantu izmantoSanas vaditajs
pakalpojumus vai finansu lidzekliem. kartiba.
Klientiem un Centra . Etikas kodeksa izstrade un Izstradats &tikas 31.12.18.
darbibas periodiska aktualizé$ana kodekss - celts
nodro$inasanai. darbinieku sapulcgs. attiecigo darbinieku
atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.
. Teviest “Cetru acu principu” Samazinats Pastavigi
transportlidzeklu dokumentacijas korupcijas risks
aprite. attiecigajiem
. Regulara darbinieku darba izpildes | darbiniekiem darba
kontrole. procesa.
34. | Nodrosinat un » [aunpratiga dienesta A6 [L. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats &tikas Saimniecibas | 31.12.18.
organizét Centra stavokla izmantoSana. periodiska aktualizéSana kodekss - celts struktiirvienibas
€ku, telpu remonta darbinieku sapulcgs. attiecigo darbinieku vaditajs

un labiekartosanas
darbus, teritorijas
sakopSanu un

atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.




labiekartosanu. . Regulara darbinieku darba izpildes | Samazinats Pastavigi
kontrole. korupcijas risks
attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
. Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba, Pastavigi
saimniecisko darbu izpildes kada tiek veikta
kvalitates kontrole. saimniecisko darbu
izpildes kvalitates
kontrole.
= Prettiesiska riciba A6 . Noteikt kartibu, kada tiek veikti Noteikta kartiba, 30.03.19.
iepirkumos ar mérki giit “zemslieksna” iepirkumi kada tiek veikti
labumu sev vai citai instithicija. “zemsliek$na”
personai. iepirkumi institiicija.
. Teviest “Cetru acu principu” Samazinats Pastavigi
iepirkumu veik$anas procesa - korupcijas risks
liguma projektu sagatavosana, attiecigajiem
ligumu izpildes kontrol€ u.c. darbiniekiem darba
= Neatlauta riciba ar A6 [1. leviest “Cetru acu principu” procesa.
institlicijas teritoriju un iepirkumu veikSanas procesa.
telpu remonte€sanas, . Regulara darbinieku darba izpildes
labiekartosanas kontrole.
materialiem un inventaru.

35. | Nodrosinat vai = [_aunpratiga dienesta V5 1. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats €tikas Saimniecibas 31.12.18.
organizgt stavokla izmanto$ana. periodiska aktualizéSana kodekss - celts struktiirvienibas
datortehnikas, darbinieku sapulcgs. attiecigo darbinieku vaditajs
biroja tehnikas atbildigums un
nepartrauktu mazinats korupcijas
darbibu, risks.
kontakt&jas ar . leviest “Cetru acu principu” biroja Samazinats Pastavigi
apkopes servisa tehnikas apkopes, uzturéSanas korupcijas risks
darbiniekiem. utml. dokumentu kontrolg. attiecigajiem

darbiniekiem darba
procesa.
. Regulara apkopes servisu Samazinats Pastavigi
darbinieku sniegto pakalpojumu korupcijas risks
darba izpildes kontrole. attiecigajiem




darbiniekiem darba
procesa.

UzkopSanas un apkalpojos$a struktiirvieniba

36. | Nodrosinat klientu |= Darbiniekam noteikto A6 . Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba, UzkopSanas un | 31.12.18.
higi€nas prasibas pienakumu apzinata uzkopsSanas un apkalpojosas kada tiek veikta apkalpojosas
dzivojamas un neveikSana vai nolaidiga struktrvienibas pakalpojumu uzkops$anas un struktirvienibas
koplietojamas veikSana savas vai citas kvalitates kontrole. apkalpojosas vaditaja
telpas. personas intereses. struktiirvienibas
pakalpojumu
kvalitates kontrole.
. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats etikas 31.12.18.
periodiska aktualizé$ana kodekss - celts
darbinieku sapulces. attiecigo darbinieku
atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.
. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats Pastavigi
kontrole. korupcijas risks
attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
37. | Centra klientu = Neatlauta davanu A6 [1. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats &tikas Uzkopsanas un | 31.12.18.
higiénas lidzek]u pienemsana. periodiska aktualiz€Sana kodekss - celts apkalpojosas
un saimniecibas darbinieku sapulces. attiecigo darbinieku | struktiirvienibas
precu atbildigums un vaditaja
nodroS§inasana. mazinats korupcijas
risks.
. Atbildibas racionala sadaliSana. Aktualizgti amatu Pastavigi
apraksti.
. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats Pastavigi
kontrole. korupcijas risks
attiecigajiem

darbiniekiem darba
procesa.




= Neatlauta riciba ar higi€nas A6 . Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba, 31.12.18.
lidzekliem un saimniecibas uzkopsSanas un apkalpojosas kada tiek veikta
precem. struktirvienibas pakalpojumu uzkopS$anas un
kvalitates kontrole. apkalpojosas
struktiirvienibas
pakalpojumu
kvalitates kontrole.
. leviest “Cetru acu principu” Samazinats Pastavigi
saimniecibas lidzeklu precu iegadé korupcijas risks
un sadalg. attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
. Izstradat kartibu, par saimniecibas Izstradata kartiba, 30.0319.
precu iepirkSanu, uzskaiti, par saimniecibas
izsniegSanu un norakstiSanu. precu iepirkSanu,
uzskaiti, izsniegSanu
un norakstiSanu.
38. | Centra klientu, = Neatlauta davanu A6 . Etikas kodeksa izstrade un Izstradats étikas UzkopSanas un | 31.12.18.
apgerba, apavu, pienemsana. periodiska aktualizéSana kodekss - celts apkalpojosas
velas, inventara un darbinieku sapulces. attiecigo darbinieku | struktiirvienibas
darbinieku atbildigums un vaditaja
nodro$inasana ar mazinats korupcijas
darba apgérbu. risks.
. Atbildibas racionala sadaliSana. Aktualiz&ti amatu Pastavigi
apraksti.
. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats Pastavigi
kontrole. korupcijas risks
attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
= Neatlauta riciba ar apgerbu, A6 [1. Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba, 31.12.18.
apavu, velas, inventara un uzkopSanas un apkalpojosas kada tiek veikta
strukttrvienibas darbinieku strukttrvienibas pakalpojumu uzkopSanas un
darba apgérbu. kvalitates kontrole. apkalpojosas
strukttirvienibas

pakalpojumu
kvalitates kontrole.




. Noteikt kartibu kada Centra Noteikta kartiba 30.06.19.
darbinickiem notiek darba apgérba kada Centra
izsniegSana. darbiniekiem notiek
darba apgérba
izsniegSana.
. Noteikt miksta inventara iegades, Noteikta miksta 30.03.19.
uzskaites, izsniegSanas un inventara iegades,
noraksti$anas kartibu Centra. uzskaites,
izsniegSanas un
norakstiSanas kartiba
Centra.
. Ieviest “Cetru acu principu” Samazinats Pastavigi
saimniecibas precu iegade un korupcijas risks
sadale. attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.
. Izstradat kartibu par darbinieku Izstradata kartiba par 30.06.19.
darba apgérba iepirkSanu, uzskaiti, darbinieku darba
izsniegSanu un norakstisanu. apgerba iepirkSanu,
uzskaiti, izsniegSanu
un norakstiSanu.
39. | Klientu velas, = Neatlauta riciba ar klientu A6 1. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats &tikas UzkopSanas un | 31.12.18.
apgerba mazgasanu | apgerbu. periodiska aktualiz€$ana kodekss - celts apkalpojosas
un remontu darbinieku sapulces. attiecigo darbinieku | struktiirvienibas
atbildigums un vaditaja
mazinats korupcijas
risks.
. Kontrolét noteiktas kartibas par Darbinieku darba Pastavigi
klientu apgeérbu mazgasanu, procesa kontroles
labosanu izpildi. periodiska
parraudziba un
fikseSana.
. Teviest “Cetru acu principu” klientu | Samazinats Pastavigi
apgerbu parraudziba. korupcijas risks
attiecigajiem

darbiniekiem darba
procesa.




4. Atbildibas racionala sadaliSana. Amata aprakstu Pastavigi
aktualizéSana
5. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats Pastavigi
kontrole. korupcijas risks
attiecigajiem
darbiniekiem darba
procesa.

40. | NodroSina Centra = Neatlauta informacijas A6 [1. Noteikt kartibu par personas Noteikta kartiba par UzkopSanas un | 31.12.19.
Klientus ar friziera | izmantoSana (izpausana) ar apliecinoso dokumentu glabasanu personas apliecinoso apkalpojosas
pakalpojumiem mérki gt labumu sev vai Un izsniegSanu. dokumentu struktiirvienibas

citai personai. glabasanu un vaditaja
izsniegSanu.
= Neatlauta davanu A6 1. Etikas kodeksa izstrade un Izstradats &tikas 31.12.18.
pienemsana. periodiska aktualizéSana kodekss - celts
darbinieku sapulcgs. attiecigo darbinieku
atbildigums un
mazinats korupcijas
risks.
2. Regulara darbinieku darba izpildes Samazinats Pastavigi
kontrole. korupcijas risks
= Darbiniekam noteikto Z2 [L. Teviest “Cetru acu principu” friziera | attiecigajiem
pienakumu apzinata darba izpildes kontrolé. darbiniekiem darba
neveikSana vai nolaidiga procesa.
veikSana savas vai citas
personas intereses.
= Nevienlidziga attieksme, A6 L. Noteikt kartibu, kada tiek veikta Noteikta kartiba, 31.12.18.
riciba Ilémumu pienemsana uzkops$anas un apkalpojosas kada tiek veikta
attieciba pret citiem strukttirvienibas pakalpojumu uzkopSanas un
darbiniekiem vai klientiem. kvalitates kontrole. apkalpojosas
struktiirvienibas

pakalpojumu
kvalitates kontrole.

Apkopoja: A. Gricai¢uka-Purina, 26769655, e-pasts: aneta.gricaicuka-purina@riga.lv




